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‘ X fundc

Carolina Gonzalez Vigo
Directora General

Como Directora General de Fundacién Andalucia Tecnolégica (Funddatec) renovamos nuestro
compromiso como socios de Pacto Mundial

Desde el afio 2016, seguimos manteniendo nuestro firme compromiso con el cumplimiento de los 10
principios del Pacto de Naciones Unidasy los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus correspondientes
metas.

Para nosotros, este afio, es una efeméride especial, cumplimos 20 afios de existencia y desde
nuestro origen no hemos cejado en el intento de trabajar de manera justa, solidaria, equitativa y
sostenible siempre con marcado caracter social. Estamos convencidos que Otro Mundo es Posible, y toda
nuestra accion va encaminada a ese objetivo.

Nuestros programas, proyectos y estrategias se conciben desde el origen como un alineamiento con el
mayor numero de ODS posibles, por eso, aparte de los proyectos que teniamos en marcha y que
trasladamos en el anterior informe de progreso: “Hambre Cero”, “El Club de los 17”0 el “Proyecto Vamos”,
seguimos avanzando en el convencimiento de cuantos mas incorporemos en alianzas con la Fundacion,
mas sumaremos y aportaremos a una sociedad mas sostenible y justa.

Nuestros esfuerzos en esta nueva etapa, van dirigidos a transmitir, trasladar, vincular los valores que
representan los 17 ODS y para ello hemos sumado nuevas alianzas, en el sector de la formacién, la
consultoria, la comunicacién, los recursos humanos, la cultura y la economia digital. Pero nada de ellos
seria posible sin el incalculable valor de nuestros voluntarios, a los que en esta carta de renovacion de
compromiso, queremos rendir tributo.

En este nuevo informe de Progreso, trasladamos los avances logrados y los nuevos compromisos
adquiridos en aras del cumplimiento de los 10 Principios y los 17 ODS, de Naciones Unidas. Nuestra
Mision, impulsar los compromisos 2030, en empresas, instituciones y administraciones publicas, nuestra
Visidn dotar de los instrumentos necesarios para la implementacién de compromisos y metas vinculadas
a los objetivos de desarrollo sostenible.

En momentos de incertidumbre, con una pandemia mundial, COVID-19, que ha hecho tambalear los
cimientos de nuestra sociedad, tal y como la teniamos concebida, nos sensibiliza ain mas con la situacién
de desamparo y desigualdad en la que viven gran parte de los seres humanos y las terribles consecuencias
gue todo ello conlleva. De ahi que enfoquemos todo nuestro esfuerzo en tres novedosos programas, que
desarrollamos, en profundidad, en el presente informe:

En Clave Sostenible
EIS. Empresas e instituciones sostenibles
NEED. Nuevo empleo para la economia digital

Agradecidos por formar parte de esta gran responsabilidad que es Pacto Mundial
Reciban un cordial saludo
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DATOS GENERALES

Nombre Completo (Razén Social)
Fundacion Andalucia Tecnolégica
Tipo de empresa

Tercer sector

Direccién

C/ Biologia 12 3a Planta Edificio Vilamar 2, La Misma
Sevilla, Sevilla 41015 Spain

Localidad

Mairena del Aljarafe
Provincia

Sevilla

Comunidad Auténoma
Andalucia

Direccion Web
http://www.funddatec.es/
Numero total de empleados
35

Facturacion / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo
de cambio $/£€)

Hasta 960.000

MODELO DE NEGOCIO Y

ENTORNO EMPRESARIAL

Sector
Otros
Actividad, principales marcas, productos y/o servicios

Nuestra fundacion nacid en el afio 1998, desde
entonces desarrolla proyectos de ayuda a colectivos
desfavorecidos para con la ayuda del voluntariado de
los integrantes de nuestro Patronato y mediante la
formacidn especializada y gratuita, poder reinsertar
laboralmente a dichos colectivos.nA partir de este afo
con laincorporacion del clister de Economia Digital
Eticom, nuestra fundacién toma nuevo impulso y se
orienta a prestar ayuda a las empresas que conforman
el cluster (+450 Pymes) hacia el cumplimiento de la
Responsabilidad Social Corporativa.nNuestra voluntad
de pertenecer a vuestro movimiento, obedece a que
valoramos los 10 principios del pacto y queremos
ayudar a nuestras empresas a que los lleven a cabo,
sobre todo participando en los proyectos de accion
social con colectivos en riesgo de exclusion que
continuamente llevamos a cabo.

Paises en los que estd presente la entidad o tiene
produccién

Espana
Organigrama de su entidad

Descargar elemento adjunto

Principales objetivos y estrategias de la entidad

Nuestro eje de actuacion es la sostenibilidad con 3
Niveles de actuacion Primer Nivel En clave sostenible
orientado a la interrelacion entre Educacién y Cultura
con el desarrollo Sostenible. Segundo Nivel. Empresas e
Instituciones Sostenibles (EIS) Tercer Nivel. Nuevos
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Empleos para la Economia Digital (NEED)

Quién o quiénes a nivel directivo llevan a cabo los
procesos de decisién y buen gobierno para la
implantacion de la RSE en linea con los Principios del
Pacto Mundial y si el presidente del maximo érgano de
gobierno ocupa también un cargo ejecutivo

Nuestros cargos hasta el momento actual han sido
todos voluntarios, algunos como es el caso del
presidente trabaja a tiempo total, aportando también
una importante dedicacién el tesorero y el secretario
del patronato. En reunidn de Patronato realizada el 30
de julio de 2020 se toma la decisién de cambiar el
modelo de gestidn de la entidad, pasando a una gestion
profesionalizada que comienza con la decisién de poner
al frente a una Direccidn General que se decide que
ostente a partir del 1 de septiembre de 2020 la
Vicepresidenta Carolina Gonzalez Vigo.

SELECCION DE LOS GRUPOS DE
INTERES

Grupos de interés mas significativos: (Los grupos de
interés configuran su Informe de Progreso)

Socios/accionistas, Comunidad/Sociedad Civil,
Empleados, Administracion, Medioambiente

Criterios seguidos para seleccionar los grupos de interés

Empresas de la Economia Digital y Social asi como
Empresas de Economia Circular y Colaborativa

Cémo se esta difundiendo el Informe de Progreso a los
grupos de interés

A través de Pacto Mundial y mediante todos los

Proyectos que publicamos en la Web corporativa.

ALCANCE Y MATERIALIDAD

Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los
cuales la empresa reporta informacion en el Informe de
Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen

De momento Espafia, aunque empezamos actividades
en Argentina, Colombia, Marruecos, Francia y México,

Como se ha establecido la materialidad o definido los
asuntos mas significativos a incluir en el Informe de

Progreso

Estamos recurriendo al asesoramiento de la Red
Espainola de Pacto Mundial.

Periodo cubierto por la informacidn contenida en la
memoria

afio calendario
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso

bienal

REPORTE EN ODS

¢Desea reportar con ODS?
Si
Otra informacion relevante

Descargar elemento adjunto

Informe de Progreso | 8


https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@c82f3039457da1412085bb07487a38e8bdebb4d1603713162
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@c82f3039457da1412085bb07487a38e8bdebb4d1603713162
https://compactlink.pactomundial.org/d/?;=d@c82f3039457da1412085bb07487a38e8bdebb4d1603713162

INFORME DE PROGRESO 2019

METODOLOGIA

El presente Informe de Progreso estd basado en la
metodologia de reporting por grupos de interés. El
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el dinamismo
del contexto empresarial actual ha hecho
necesario adquirir un compromiso sélido con los
distintos grupos de interés, afectados directa o

indirectamente por la mision empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cudles son sus
expectativas, son aspectos que facilitan Ia
implantaciéon integral de la RSE en el seno de
cualquier organizacion. Esto permitird a las
entidades  anticipar  posibles riesgos u
oportunidades y establecer politicas, acciones,
herramientas e indicadores de seguimiento como

los que se recogen en el presente informe.
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La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de

Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes de
su entidad.

2. ldentificar las temdticas de sostenibilidad mas
significativas para los grupos de interés
seleccionados.

3. Describir de forma detallada el trabajo de la entidad

en la materia a través de:

Politicas: documentos formales plasmados por escrito
que definen los valores y comunicaciones de la entidad

detectados en la identificacién de las tematicas.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la entidad a
dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los
riesgos detectados. Las acciones deben estar
planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo
de interés al que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacién y control de
los  resultados obtenidos de las  acciones
implementadas. Proporcionan las herramientas para
controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a
detectar fallos en el sistema de gestion para su

posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cuantitativos para
medir el grado de implantacion de las ideas (politicas,

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento).

El Informe de Progreso estd planteado en términos de
medicién del progreso: no se trata de que se cumpla al
100% el primer afio, el objetivo es ir progresando. El
Informe de Progreso, es por tanto una demostracién
importante por parte de los firmantes del compromiso
adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.
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En los ultimos afios, el Informe de Progreso se ha
requerido de forma obligatoria Unicamente a las
organizaciones empresariales firmantes de Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (UN Global
Compact). Con el objetivo de aumentar el
compromiso de las organizaciones no
empresariales, la Junta Directiva del Pacto Mundial

decidi6 que dichas organizaciones deberdn

comunicar cada dos afios la forma en la que
apoyan a la iniciativa mediante una Comunicacion

de Compromiso (COE).

Con el objetivo de facilitar la elaboracién del COE,
Global Compact sugiere unas acciones especificas
para cada tipo de organizacidon no empresarial. Asi
mismo se recomienda que la entidad establezca

herramientas para la medicion de los resultados.
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Comprometerse con las Redes Locales de Pacto Mundial

Estamos absolutamente comprometidos con la Red
Espafiola de Pacto Mundial. Nuestro eje de actuacién es
la sostenibilidad con 3 Niveles de Actuacién Primer
Nivel En Clave Sostenible orientado a la interrelacién
entre Educacién y Cultura con el Desarrollo Sostenible.
Para la realizacion de este apartado disponemos de la
gestion del Conservatorio de Sanlucar La Mayor.
Segundo Nivel. Empresas e Instituciones
Sostenibles(EIS). Las empresas y Organizaciones sean
publicas o privadas son fundamentales para la
consecucion de los ODS de la Agenda 2030. Para su
realizacion hemos establecido una alianza denominada
Agendados con CIFAL Malaga Unitar y Fundacidon
CIEDES. Tercer Nivel. Nuevos Empleos para la Economia
Digital(NEED). La formacién en tecnologias innovadoras
y disruptivas aplicadas a todas las actividades, nuestro
proyecto tiene por objetivo investigar las necesidades
tecnoldgicas para ayudar a formar tanto el mercado
laboral como a las personas con dificultades de acceso a
la tecnologia

Unirse y / o proponer proyectos de asociacidén en
materia de sostenibilidad corporativa

Actualmente tenemos Proyecto de Viva Voz, proyecto
educativo mediante el cual se acerca a los nifios a
nuestra tradicidn musical mas universal, el flamenco
Proyecto Obreros Digitales, proyecto encaminado a
lograr dar respuesta a la necesidad de empleo que la
transformacion digital esta produciendo y que la COVID
esta acelerando. El objetivo es la insercidn socio-Laboral
de personas con riesgo de exclusién

Comprometer a las empresas en temas relacionados
con el Pacto Mundial

Hemos firmado un acuerdo con Madrid Platform que es
una iniciativa del Ayto de Madrid para poner en

contacto empresas Europeas con empresas
Latinoamericanas . Nuestra apuesta es llevar formacion
en ODS y derechos humanos de acuerdo con la agenda
2030. Acuerdo con LIDE Argentina para desarrollar el
proyecto de Mayores Digitales en Argentina

Participar o apoyar las iniciativas especificas o lineas de
trabajo del Pacto Mundial

Para apoyar las iniciativas de Pacto Mundial, hemos
desarrollado: Proyecto MIS(Musica para la Inclusién y
Superacion) desarrollado con Fundacién La Caixa
concursos de composicion de villancicos tradicionales
en formato sinfénico junto con Marchas para
Cabalgatas de Reyes Magos Proyecto Mayores Digitales
plataforma tecnoldgica para reducir la brecha digital de
nuestros mayores NEED(Nuevo Empleo parala
Economia Digital).- Desde nuestro programa NEED en
alianza con otras instituciones y empresas del sector TIC
analizamos las necesidades y acometemos planes de
formacion.

Proporcionar comentarios a las empresas en relacion a
su Informe de Progreso

Como el objetivo es que las empresas de nuestro
grupos de interés acaben siendo también socios de
Pacto Mundial les vamos informando de la ejecucion de
nuestro informe de progreso y llagado el momento le
ayudaremos a ejecutar el suyo.

Participar en las actividades de Pacto Mundial y de las
Redes Locales

Festival Nacional de Mdusica "Noches de San Pedro" en
Sanllcar La Mayor proyecto didactico y solidario para
sufragar becas para el Conservatorio de Musica de
SanlLucar La Mayor. Diagndstico, evaluaciéon y
localizacién de los ODS en el Ayuntamiento de Albolote
presentado en Diciembre de 2020
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GRUPO DE INTERES
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